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Σχεδιάγραμμα 2: Η Καμπύλη του ‘Θανάτου’ Εταιρειών














-------------------------------
  *
Στη φάση αυτή απαιτούνται: 


(i)
Αποφασιστική διοίκηση,

(ii)
Η αρωγή κατάλληλων συμβούλων






Επιστροφή σε νέες καλές ιδέες ή έξοδο από τον οικείο κλάδο





Η επιχείρηση έχει προβλήματα που δεν τα παραδέχονται οι φορείς και/ή η διοίκηση





Εισαγωγή στο


Χρηματιστήριο





Τα προβλήματα καθίστανται σοβαρά αλλά  είναι ακόμα υπό έλεγχο (δυνητικά)





Συγχωνεύσεις – Εξαγορές


(και δι’ αυτών ανάπτυξη / μεγέθυνση)





Χάνεται ο έλεγχος της κατάστασης





Χάνεται η επιχείρηση





Επιχειρηματική


Ιδέα





Εκκαθάριση – Ρευστοποίηση / εκποίηση περιουσιακών στοιχείων





Η επιχείρηση έχει προβλήματα αλλά οι φορείς της και οι διοικούντες αυτή δεν τα αντιλαμβάνονται ως προς την έκταση και τη σοβαρότητά τους





Μία επιφανειακή άνεση δεικνύεται από αμφότερους τους φορείς και τους διοικούντες





Εκδηλώνονται τα πρώτα σημάδια ανησυχίας





Η επιχείρηση έχει μεγάλα προβλήματα αλλά αυτά τελούν ακόμα υπό έλεγχο





Στο ‘σταυροδρόμι’ αυτό υπάρχει μία διαχωριστική γραμμή στην οποία ο έλεγχος συνήθως είναι δυνατόν να επανακτηθεί *





Δημιουργείται μία κρίσιμη κατάσταση – η κρίση αρχίζει





Χάνεται ο έλεγχος – εκφεύγει κάθε ελέγχου η  προβλη-ματική κατάσταση





Η επιχείρηση χάνεται – καταστροφή επέρχεται – η διάλυση επίκειται








Αριθμοδείκτες Λογιστικής Ανάλυσης σε Καιρούς Οικονομικής Κρίσης
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Αριθμοδείκτες Λογιστικής Ανάλυσης σε Καιρούς Οικονομικής Κρίσης   
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